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העירייהראשהערות

נכונהשומהלייצרהעירייהתפקידכיהודגשלבנושאיהעירייהל"מנכבראשותשהתקייםבדיון

העירייהאינטרסיעלשמירהתוךהוגנתיבצורהלהתבצעחייבהתהליך.וציבוריתכספית

כספיםלמינהלהנדסהלמינהלנציגיובהשתתפותהעירייהגזברבראשותצוות.הכנסותיהלמיקסום

יוגשוראשוניותהמלצות.בנושאהטיפולמדיניותיגבשותקינהלארגוןואגףהמשפטיהשירות

.2005באוגוסטהעירייהל"למנכ

בדיוןמסרוהשבחהשומהמחלקתמנהל
-

לוחעלהמחלקהמקפידההביקורתידוחבעקבותכי

.בחוקשנקבעהזמןפרקלאחרנגדיתשומההגשתמאפשרתולאזמנים

.ברורהמשפטיתדעתחוותי"עפלפעולישלשימוריהמבניםלסוגייתבנוגעכיהנחהל"המנכ

בדוחשהועלוהשונותלסוגיותמענהיתןאשרמעודכןלעירונינוהל-שמאיםעםהתקשרותנוהל

ללאאיכותיתלתהיההשמאיםשקבוצתכךעלהקפדההשמאיםלטרחתשכר)כגוןהביקורת

.2005לשנתשלישירבעוןסוףעדיפורסם-העירייהלמדיניותונאמנהענייניםלניגודפוטנציאל

מ"עהממוחשבתללמערכתהשומהלתהליךהרלבנטיםהנתוניםהזנתחשיבותהדגישל"המנכ

.שוטףובאופןנאותיםובקרהפיקוחלבצע

מוסכמיםכלליםלגיבושמטהעבודתמובילומינהלאנושמשאביל"סמנכ-מתמחיםהעסקת

.עירונילנוהליעובדואשרהמתמחיםללהעסקת

אלהבימיםעוברהעירייהללעובדילעירייהמחוץפרטיתלעבודהבהיתרהדןהעירוניהנוהל

או/ובכיריםבחוזההמועסקיםולעובדיםהשמאיםלאוכלוסייתמתייחסיםבנוהלהשינויים.ריענון

.אגפיםמנהלי

והגדרתנהליםהעבודהלשיטותקביעתתהליךאת2005נובמבר1עדלסייםהורהל"המנכ

.ופיתוחמבנייההכנסותבאגףהבקרהתהליכי
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